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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

06/2020-prezent

01/2004—prezent
02/1996-01/2004
01/1994-02/1996

10/1991-01/1994

EDUCATIE S| FORMARE

1985-1992

Curriculum vitae

ERIMIA FLORENTIN -MIHAITA

@ Str. Dunarii, Bl. Patria, Sc, C, Et. 4, Ap. 104, Alexandria (Romania)

B 0745101956
=4 Mihai_erimia@yahoo.com

Sexul Masculin | Data nagterii 07/08/1966 | Nationalitatea romana
Membru in Consiliul de Administratie al APA SERV SATELEORMAN

Manager Tehnologia informatiilor si comunictiilor
SC ACCOUNT SERVICES ERIMIA SRL
Sector privat de activitate

Director
SC NCS SRL, ALEXANDRIA (Romania)

Sector de activitate privat

Director filiala Teleorman
SC NAUM CONSALT SOFTWARE SRL, Bucuresti (Romania)

Sector de activitate privat

Sef filiala
SC CONSALT SRL, Bucuresti (Romania)

Sector de activitate privat

Inginer
SC COMPACT SRL, Bucuresti (Romania)

Sector de activitate privat

Diploma de Licenta Nivehd 6 CEC
Institutul Politehnic , Facultatea de Energetica, Bucuresti (Roménia)

- cunostinte temeinice in ceea ce priveste producerea energiei nucleare;

-cunostinte solide in ceea ce priveste legislatia in vigoare;

- -Capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de decizii, sau
prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali;

-Obiectivitate in aprecierea situatiilor; -Gandire logica, memorie, capacitate de concentrare si de
organizare;



COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materné(e)

Alte limbi striine cunoscute

engleza
franceza

romand
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
. - — R —————————
L s A T G ] conversaje | Discusoral
B1 B2 Al A2 A2
Al A2 A2 A2 A2

Competente de comunicare  -Desfasurare activitati in echipa
Competenie  -Bune competente manageriale dobandite prin experienta proprie prin functiile ocupate (Sef filiala,
organizationale/manageriale  director)
-Capacitafi interpersonale excelente - capacitate de comunicare dezvoltata, diplomatie, flexibilitate,
maturitate. Persoana motivata si optimista
-Aptitudini de a dezvolta mai multe sarcini concomitent, capacitatea de lucru in echipa, adaptabilitate
la diferite condilji de lucru, aptitudini analitice
-Previziune, planificare, organizare, coordonare, decizie, control; aptitudini de a dezvolta mai mulle
sarcini concomitent i in conditii de stres; capacitatea de lucru in echipa; adaptabilitate Ia diferite
conditii de lucru; aptitudini analitice
Competentele digitale AUTOEVALUARE a
Procesarea ; Creare de . Rezolvarea de
informatiei Comunicare continut Securkate probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator ‘ Utilizator
expenmentat experimentat experimentat experimentat experimentat




